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___________________________________________________________________________  
 
Bundesweite Fachtagung 
 

Die Wirkungen der Krise – Freiwilligen-Management unter Druck?  
10. Fachtagung Freiwilligenmanagement 
 

Der Einsatz von Freiwilligen kommt immer stärker in Schwung, bundes- und landesweite Programme 
tragen dazu bei - ebenso wie wegbrechende sozialstaatliche und verbandliche Infrastrukturen.  
Was für die Gesellschaft und die aktiven Freiwilligen ein Zugewinn ist, bedeutet für das Freiwilligen- 
Management oft eine unplanbare Zunahme von Zeit- und Handlungsdruck. Freiwilligen-Manager/Innen 
sind stärker nachgefragt denn je, sie müssen für eine gesellschaftlich sinnvolle Passung der Freiwilligen 
immer mehr tun. 
  
Wir fragen bei der 10. Fachtagung Freiwilligen-Management:  
Welche Auswirkungen hat die (Finanz- und Wirtschafts-) Krise für uns als Freiwilligen-ManagerInnen? 
Was verändert sich bei den Rahmenbedingungen fürs freiwillige Engagement? Was bedeutet das fürs 
Management einer Freiwilligenkultur in Organisationen? Wo sind die Grenzen des Machbaren im 
Freiwilligen-Management? Ab welcher Belastung wird die Bereitschaft von Freiwilligen-Manager/Innen, 
für die Arbeit „zu brennen“, zur Gefahr des burning out? Und inwiefern sind auch die beteiligten 
Freiwilligen dieser Gefahr ausgesetzt? Was kann dagegen getan werden?  
 

Drei Ebenen der Betrachtung für ein erfolgreiches, nicht verschleißendes Freiwilligen-Management 
werden auf der Fachtagung Thema vorgestellt: 
  
1. Begeisterung säen – wer und was gibt den Freiwilligen-Manager/Innen genügend Energie, wie 
vermeiden Freiwilligen-Manager/Innen die Gefahr, innerlich auszubrennen?  
2. Überfrachtung der sog. engagementfördernden Infrastrukturen: was tun, wenn die Grenzen 
institutionellen Handelns erreicht oder überschritten sind? Was müssen Freiwilligen-Manager/Innen poli-
tisch fordern?  
3. Work-Life-Balance: diese betriebliche Forderung aus den 80er Jahren ist aktueller denn je, auch für 
den Engagement-Sektor. Was sind Präventionsstrategien, wie kann bei unbalancierten Verhältnissen 
strategisch interveniert werden? Was müssen Leitungsverantwortliche darüber für ihre haupt- und 
ehrenamtlich Tätigen wissen?  
Diesen Fragen gehen wir nach durch Vorträge sowie in Kurzworkshops und Diskussionen  
 
Auf dieser Fachtagung treffen Sie FreiwilligenmanagerInnen aus anderen Engagementbereichen – 
tauschen Sie sich über Ihre Erfahrungen aus! Wir sorgen für eine entspannte, aber konzentrierte 
Arbeitsatmosphäre... 
 
 
 



 

 

Tagungsplanung: 
10. Fachtagung Freiwilligenmanagement 
Ab 10 Uhr  Ankommen bei Kaffee und Tee und kleinen Frühstückssnacks 
10.30 Uhr  Eröffnung und Begrüßung 
10.45 Uhr Was läuft grade, was läuft rund, was läuft schief im Freiwilligenmanagement? 
 Ein Dialog zum 10. bundesweiten Fachtag Freiwilligenmanagement  
 Carola Schaaf-Derichs, Thomas Kegel 
11.30 Uhr Impuls mit Diskussion 
 Freiwilligenmanagement in Zeiten der Krise 
 Andrea Fischer, Bundesministerin a.D., Diözesanleiterin der Berliner Malteser  
12.30 Uhr  Mittagspause 
13.30 Uhr Parallele Workshops 
 In der Balance liegt die Chance – wie gelingt die Balance zwischen Pflicht 

und Freude an der Arbeit 
 Dipl. Psych. Ljerka Heinecke-Cuvaj, AfED und freie Personalentwicklerin,Berlin 
 Begeisterung in Krisenzeiten 
 Martin Gaedt, Geschäftsführer YOUNECT GmbH, Berlin 
 Grundeinkommen – eine Chance für ein entspanntes Engagement?! 
   Robert Ulmer, Netzwerk Grundeinkommen Berlin 
 Infrastrukturelle Rahmenbedingungen gegen Stress 
   Andrea Brandt, Sprecherin der LAGFA Berlin, Leiterin der Freiwilligenagentur   
   KreuzbergFriedrichshain, Berlin  
15.15 Uhr Kaffeepause 
15.30 Uhr Roundtable 
 Globale Krise-Herausforderungen für die Zivilgesellschaft… 
 Ein Gespräch mit Norbert Prochnow, Geschäftsführer Unionhilfswerk gGmbH, Berlin; 

Eckhardt Otte, DRK Generalsekretariat, Leiter Team Ehrenamt; einer/m 
FreiwilligenmanagerIn.; Moderation: Carola Schaaf-Derichs und Thomas Kegel   

Ca. 17.00 Uhr Ende der Tagung  
 
Änderungen vorbehalten! 
Veranstalter der Fachtagung ist die Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland (fjs e.V.) in Kooperation mit der Berliner 
Landesfreiwilligenagentur Treffpunkt Hilfsbereitschaft. 
 
Unterstützer: Malteser Hilfsdienst e.V. im Erzbistum Berlin, Diözesanreferat Ehrenamt  

      
Ort und Zeit 
Ort Tagungszentrum des Malteser Hilfsdienst e.V. im Erzbistum Berlin, Diözesangeschäftsstelle 
 Alt-Lietzow 33, 10587 Berlin- Charlottenburg 
Zeit Freitag, 07. Mai 2010, 10.00 bis 17.00 Uhr 
 
Teilnahmegebühr: 30 Euro inkl. Verpflegung; TN aus Mitgliedsorg. des Berliner Landesnetzwerks Bürgerengagement: 20 
Euro. Fahrtkosten können nicht erstattet werden. Eventuelle Übernachtungskosten tragen Sie bitte selbst.  
 

Eine Anmeldung ist nicht mehr möglich, die Veranstaltung ist ausgebucht! 
Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland (fjs e.V.); Marchlewskistr. 27; D-10243 Berlin; 
Tel. [030]275 49 38; Fax [030]279 01 26; E-Mail: akademie@ehrenamt.de 
www.ehrenamt.de;  
Veranstaltungsnummer 18330 


